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PRAKATA

KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF IPPBM

Alhamdulillah dengan izin Allah s.w.t
Pelan Strategik IPPBM 2013 - 2015 ini
perjaya dihasilkan sebagai  wadah
hala fuju yang memperjelaskan iltizam
Institut Penyelidikan Pembangunan Belia
Malaysia (IPPBM) sebagai sebuah insfitut
penyelidikan belia dan sumber rujukan
utama dalam isu dan fakta belia.
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Kenyataan misi IPPBM dalam merealisasikan visi IPPBM untuk Menjadi Institusi Penyelidikan
Dan Pusat Rujukan Ternama Mengenai Belia menuntut pengukuhan pasukan kerja IPPBM bagi
memantapkan perkhidmatan kajian dan penyelidikan melalui aktiviti penyebarluasan hasil
dapatan penyelidikan sebagai asas menjana pembangunan belia. Pelan Strategik IPPBM 2013
- 2015 ini berteraskan lima Objektif Strategik iaitu memantapkan pengendalian penyelidikan
pembangunan belia; menjadikan IPPBM sebagai pusat rujukan utama pembangunan belio;
membangunkan sistem sokongan penyelidikan pembangunan belia; meningkatkan sumber
pembiayaan penyelidikan pembangunan belia dan memantapkan kapasiti organisasi untuk
meningkatkan kualiti perkhidmatan IPPBM. Kelima-lima objektif yang digariskan tersebut adalah
merupakan inti pati hasrat institut ini ke arah meningkatkan sistem penyampaian perkhidmatan
ke tahap yang paling optimum.

Walau bagaimanapun, pelaksanaan Pelan Strategik IPPBM akan hanya berhasil melalui
semangat kerja berpasukan yang mantap dan berkualiti untuk mencapai kejayaannya. la juga
menuntut perubahan sikap dan kaedah serta budaya bekerja bagi menyesuaikan penelitian
kerja yang kini mencabar dalam era fransformasi. IPPBM juga berhasrat untuk bekerjasama
dengan semua pihak yang ferlibat dalam penghasilan idea, perkongsian sumber data,
penyelidikan, pelaksanaan program sokongan penyelidikan ke arah kejayaan pelaksanaan
pelan strategik ini menjelang tahun 2015.

Semoga pemantapan perkhidmatan institut ini menerusi kewujudan doku
umbang kepada pembangunan beli

an Belia Malaysia (IPPBM)
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PENDAHULUAN

Institut  Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IPPBM) adalah
sebuah pusat penyelidikan nasional yang ditubuhkan di bawah Akta
Pertubuhan Belia dan Pembangunan Belia 2007 (Akta 668) yang
mengkaji pelbagai aspek aliran dan pembangunan generasi muda
dan kaitannya dengan perubahan yang berlaku di peringkat nasional,
serantau dan antarabangsa.

Bagi mencapai matiamatnya, institut ini melaksanakan pelbagai
jenis penyelidikan, program sokongan penyelidikan, penerbitan dan
mewujudkan pangkalan data mengenai belia.
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SEJARAH

PENUBUHAN IPPBM

IPPBM telah dilancarkan pada 15 Mei 2005 oleh mantan Perdana Menteri, Y.A.Bhg. Tun Abdullah
Hj. Anmad Badawi bersempena Hari Belia Negara. Penubuhan IPPBM ini sejojar dengan
Pelan Tindakan Pembangunan Belia Nasional Teras ke Sepuluh iaitu Teras Penyelidikan dan
Pembangunan.

Berdasarkan kepada Akta Pertubuhan Belia dan Pembangunan Belia 2007 Bahagian VIl Perkara
55 (1), IPPBM ditubuhkan sebagai badan berkanun yang bertindak sebagai pusat penyelidikan
pembangunan belia kebangsaan. IPPBM bertanggungjawab untuk menganalisis, menilai dan
membuat syor mengenai aktiviti belia yang dianjurkan oleh pertubuhan belia, badan kerajaan,
organisasi bukan kerajaan atau mana-mana organisasi sektor swasta yang lain. Di samping
itu, IPPBM juga bekerjasama, menyelaras dan menyertai program atau akfiviti pembangunan
belia yang berkaitan dengan penyelidikan yang dianjurkan oleh organisasi kebangsaan atau
antarabangsa.

Pada bulan Julai 2008 ditubuhkan secara rasmi sebbagai sebuah Badan Berkanun berdasarkan
waran yang dikeluarkan oleh JPA dengan kapasiti 13 perjawatan daripada 44 perjawatan
yang dipohon.

JULAL 2008

Ditubuhkan secara rasm
sebagai sebuah Badan
Berkanun

IPPBM telah dilancarkan
oleh mantan Perdana
Menteri, Y.A.Bhg. Tun
Abdullah Hj. Ahmad
Badawi




@ k ﬂ PELAN STRATEGIK ‘ ,

» s INSTITUT PENYELIDIKAN PEMBANGUNAN BELIA MALAYSIA 2013.- 2015

PUNCA KUASA

IPPBIM
Akta Pertubuhan Belia Kementerian Belia Dan
Dan Pembangunan Belia Sukan (Pelan Strategik KBS
2007 (Akta 668). 2010-2015: Teras Ketujuh).




FUNGSI

IPPBIM

Bertindak sebagai
pusat penyelidikan
pembangunan belia

kebangsaan;

Mengadakan
perkhidmatan teknikal,
nasihat, perundingan
dan perkhidmatan yang
berkaitan berkenaan
dengan pembangunan
belia;

Menjalankan program

bercorak pendidikan

dan kesedaran untuk
menggalakkan

pembangunan belig;

- PELAN STRATEGIK
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Mewujudkan dan
mengekalkan hubungan
dan kerjasama dengan

lain-lain institusi yang

berkaitan di dalam dan
luar Malaysia bagi tujuan
mempertingkatkan
pembangunan belia;

menyelaras dan menyertai
dalam program atau
akfiviti pembangunan
belia yang berkaitan

dengan penyelidikan yang

dianjurkan oleh organisasi

kebangsaan aftau
anftarabangsa;
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Menjalankan,
memudahkan atau
membiayai penyelidikan
yang berkaitan dengan
pembangunan belia;

Menganalisis, menilai
dan membuat syor
mengenai aktiviti belia
yang dianjurkan oleh
pertubuhan belia, badan
kerajaan, organisasi bukan
kerajaan atau mana-
mMana organisasi sektor
swasta yang lain;

Untuk melakukan apa-
apa perkara lain yang
didapati patut untuk
memibolehkannya
melaksanakan fungsi
dengan berkesan atau
yang bersampingan
dengan pelaksanaan
fungsinya.
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FALSAFAH UMUM

IPPBIM

Meneragjui penyelidikan Menggembleng
berteraskan tenaga dan kepakaran
pembangunan belia. bagi menghasilkan

penyelidikan mengenai
elia secara holistik.

T — T —
Menyebarluaskan hasil

penyelidikan kepada
pemegang taruh.
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PEMEGANG TARUH

Hubungan antara IPPBM dengan Pemegang taruh :

DALAMAN

Kementerian
Sukan (KBS) da

Ahli Lemba
Pengarah (AL

Jemaah Menteri.
Agensi-agensi Kerqgj
Badan Bukan Kerc
(NGO).
Belia.

Institusi Pengo
(IPT

LUARAN
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CARTA ORGANISASI

IPPBIM

KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF
DR. WASITAH BINTI HJ MOHD YUSOF

SETIAUSAHA PEJABAT
PRISCILLA PRESLEY ANG NYUK LA

KETUA PEGAWAI OPERASI
HAJI ZAKARIAH BIN MD. SAM

BAHAGIAN
PERANCANGAN DAN PENYELIDIKAN

CAWANGAN PEMBANGUNAN
PENYELIDIKAN DAN INOVASI

CAWANGAN ANALISA DATA
DAN MAKLUMAT

CAWANGAN PENYELIDIKAN

SHAHHANIM BINTI YAHYA

EKSEKUTIF PENYELIDIK | Ll gy AL LB b D

EKSEKUTIF PENYELIDIK Il

ZULFADHLI BIN ABD AZIZ
EKSEKUTIF PENYELIDIK KANAN |

UNIT KAJIAN

UNIT KAJIAN
ASAS DAN
GUNAAN

SHARIFFAH BT.
MAMAT
EKSEKUTIF
PENYELIDIK

PENILAIAN UNIT KAJIAN
DAN TINJAUAN
TINDAKAN

KOSONG
EKSEKUTIF
PENYELIDIK

KOSONG
EKSEKUTIF
PENYELIDIK

MOHD FARHAN
HAZWAN BIN
ISMAIL
PEMBANTU
PENYELIDIK

NURUL
HIDAYAT BIN
ISMAIL
PEMBANTU
PENYELIDIK

NORATIQAH
BT. TALIB
PEMBANTU
PENYELIDIK

MOHD NOR
AZAM BIN
KAMARUDIN
PENOLONG
PEGAWAI
TADBIR Ill

UNIT
PENGURUSAN
PENYELIDIKAN

KOSONG
EKSEKUTIF
PENYELIDIK

UNIT INOVASI,
PENGKOMERSILAN
DAN
PERUNDINGAN

MOHD RIZAL BIN
MOHDSHAM
EKSEKUTIF
PENYELIDIK

UNIT DATA
PROFIL
BELIA

SHAH
ROMNIZAM BIN
RAMLI

PEGAWAI
PERANGKAWAN

NURITA FARIZA
BT. RAHIM
PENOLONG
PEGAWAI

NOOR’AYU

BT. SHARIF
PEGAWAI

TADBIR Il

UNIT
PENGURUSAN
MAKLUMAT

NOOR AFIFAH
BT. JOHARI
PEGAWAI
TEKNOLOGI
MAKLUMAT

HASDURA BT.
ABD HAMID
PENOLONG
PEGAWAI
TEKNOLOGI
MAKLUMAT

MUHAMMAD
RIDZUAN BIN
MOHD ROHANI
JURUTEKNIK
KOMPUTER
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BAHAGIAN
KHIDMAT PENGURUSAN

CAWANGAN PERANCANGAN CAWANGAN PENTADBIRAN
PROGRAM DAN STRATEGIK CAWANGAN PEROLEHAN DAN SUMBER MANUSIA

SURAYA BINTI SULAIMAN 2 L e NUURUL MIZAAN BINTI YA’COB
EKSEKUTIF PENYELIDIK KANAN I PEGAWAI TADBIR

UNIT UNIT
UNIT KEWANGAN PENTADBIRAN
PENERBITAN DAN DAN SUMBER
PEROLEHAN MANUSIA

UNIT UNIT
PROGRAM KOMUNIKASI
KORPORAT

VIDYA YAZMIN
MOHD SAIFUL [l BT. MUHAMMAD NADYA RAJA SHAHIDA
NIZAM BIN YAHYA SHAFFINAZ “g%“:uﬁﬁﬂgs BT. RAJA
MOHD ZAHRI PEGAWAI BT. BAJURI N OLONG HASSAN
PEGAWAI KOMUNIKAS| PEGAWAI AL AN PENOLONG
PROGRAM KORPORAT & PENERBITAN PEGAWAI TADBIR

PEMASARAN

MUHAMMAD KOSONG
ARIFF BIN MAT NOOR SHEILA BT. PENOLONG
JUSOH MHD NASIR PEGAWAI
PENOLONG PENOLONG TADBIR
PEGAWAI PEGAWAI
KOMUNIKASI PENERBITAN
KORPORAT

SARTINA BT. SITI AISYAH BT. WAN NOR
SAFIAN MOHD ZAIDAH BT.
PEGAWAI PEGAWAI WAN ZAIN
TADBIR Il TADBIR | PEGAWAI

TADBIR |

ARIFFIN BIN ABD. '\,’\'AUU"'S':‘I““’/'IN;'I‘\ND MOHD
RAHMAN AKARIA NOORSHAM BIN
PEMBANTU AM e TRAN A CHE’ MAT
PEJABAT LN PEMANDU
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SENARIO PERUBAHAN

PERSEKITARAN [PPBM

Apabilapenyelidikan menjadikeutamaan dalam sesebuah entiti, keperluan cabang
penyelidikan untfuk menguruskan dan memudahkan akfiviti penyelidikan menjadi
penting. IPPBM memerlukan sokongan dari pelbagai arah untuk mengekalkan
kedudukan sebagai pusat penyelidikan pembangunan belia serta berada setaraf
dengan kedudukan di peringkat antarabangsa. Ini kerana IPPBM tidak terkecuali
dalom menghadapi cabaran untuk berusaha menjadi pusat rujukan terunggul
dalom bidang pembangunan belia di Malaysia. Antara cabaran-cabaran yang
dihadapi adalah seperti berikut :

Pemantapan Kualiti Penyelidikan.

Bidang penyelidikan dilihat sebagai satu
bidang yang sangat penting kerana ia
merupakan satu bidang yang dapat
menggerakkan hala fuju, interpretasi
dan pemahaman dalam konteks senario
pembangunan belia di Malaysia. Dalam
memperkasakan penyelidikan sebagai
tferas utama dalam IPPBM, Bahagian
Penyelidikan telah mensasarkan
sebanyak 42 kagjion antara tahun 2013
sehingga 2015.

IPPBM sentiasa memastikan
kecemerlangan dalam  penyelidikan
sebagai pakar rujuk utama dalam aspek
pembangunan belia dengan membina
kepakaran dalaman dengan pelbagai
bidang penyelidikan. Penyelidik dalaman
di IPPBM diberi latihan dan pendedahan
kepada perkembangan penyelidikan
sains sosial terkini dari semasa ke semasa
untuk meningkatkan kecekapan,
kemahiran dan keterampilan dalam
menjalankan penyelidikan.

Selain itu, IPPBM juga mengadakan
kolaborasi strategik dalam penyelidikan
bersama fenaga pakar dari pelbagai
dimensi pembangunan belia. IPPBM
juga  mendapatkan  khidmat  dari
pelbagai organisasi kerajaan dan bukan
kergjoan (NGO) bagi mendapatkan
data berkaitan belia sebagai input
penyelidikan.  Seterusnya,  data-data
tersebut dimasukkan ke dalam sistem
pangkalan data Profil Belia Negara yang
diuruskan oleh IPPBM untuk memudahkan
rujukan  mana-mana  pihak  yang
berkaitan. Kerjasama yang dibentuk ini
dapat membantu IPPBM menghasilkan
penyelidikan yang mantap dan sahih.

Pemantapan Kualiti
Perkhidmatan IPPBM.

Kerjasama dari semua pihak yang terlibat
dalom usaha pembangunan belia ini
adalahpentingdalamusahapemantapan
kualifi penyampaian perkhidmatan
IPPBM. Usaha memperluaskan rangkaian
perhubungan bersama institusi - kajian
di dalom dan luar negara, universiti-
universiti, badan-badan kergjaan dan

Penyampaian
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juga organisasi  swasta  dapat

meluaskan kapasiti IPPBM  dalam

perhubungan, di samping dapat
menjalinkan hubungan baru dalam
melaksanakan program yang lebih
menarik dan meluas. Selain itu, IPPBM
juga sentiasa memantau gerak kerja

dan cara penyampaian maklumat

fernadap golongan sasaran  seperti
menjalankan promosi dan publisiti untuk
program-program  intelektual  anjuran
IPPBM.

Selain itu, IPPBM senfiasa berusaha
membuat publisiti dalam memasarkan
kepakaran penyelidik dalaman dalam
memberi  perkhidmatan  penyelidikan
kepada organisasi  luar dan  hasil
penyelidikan yang boleh dipasarkan.
Aktiviti ini bukan sahaja dapat meluaskan
skop penyelidikan, malahan  dapat
membawa nama IPPBM ke arena
global. Koedah pemasaran kepakaran
perkhidmatan ini  dijangkakan akan
dipromosikan melalui kaedah manual
(diwar-warkan  semasa  pameran  /
program / aktivit) aftaupun secara
online (diwar-warkan melalui portal /
social network) tentang perkhidmatan-
perkhidmatan yang ditawarkan.

Bahan penerbitan oleh IPPBM juga
berperanan dalom memantapkan kualiti
penyampaian perkhidmatan di IPPBM.
Dengan kewujudan pemasaran bahan
terbitan IPPBM melalui leaflet, fiyers,
dibawa semasa pameran / program /
aktiviti dapat membantu dalam usaha
tersebut. Pendekatan dengan menyertai
pameran buku di peringkat kebbangsaan
untuk memberi ruang pasaran kepada
bahan-bahan penerbitan IPPBM kepada
masyarakat juga diambilkira. Selain itu,
pihak Unit  Komunikasi Korporat dan
Unit  Penerbitan sentiasa cuba untuk
mendapatkan ruang dalam menyertai
pameran  buku antarabangsa  agar
produk IPPBM boleh dipromosikan secara
global.

'\F
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ORUM BELIA KEBANGSAAN

Menangani Jenayah dan Gengsterisme di Malaysia

Dirasmikan oleh:

YB Encik Khairy Jamaluddin

Menteri Belia dan Sukan Malaysia

Permintaan Tinggi Terhadap
Penyelidikan Pembangunan Belia

Malaysia kini semakin peka terhadap
pembangunan belia dari aspek
sosioekonomi, politik dan isu semasa.
Pelbagai peruntukan diberikan oleh
kergjaan untuk tujuan tersebut. Justeru,
KBS diamanahkan untuk memastikan
pembangunan belia di Malaysia berada
dalom keadaan yang positif  bagi
melahirkan belia yang mampu memberi
imej yang baik kepada negara. Melalui
inisiatif penglibatan organisasi kerajaan
dan NGO dalam bidang pembangunan
belia, secara langsung telah menjadikan
permintaan ferhadap penyelidikan di
IPPBM semakin  meningkat. Ini kerana
outcome penyelidikan tersebut menjadi
rujukan dalam menggubal dasar dan polisi
belia serta merangka dan merancang
program pembangunan belia.

Menerusi Pelan Strategik IPPBM 2013 -2015,
institut ini berpeluang untuk meningkatkan
sumber mManusia, tanggungjawab
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dan kepakaran dalam penyelidikan

pembangunan belia. Dengan
pertambahan kapasiti sumber manusia
khususnya, IPPBM dapat memenuhi

permintaan penyelidikan dari semasa
ke semasa terutamanya penyelidikan isu
semasa yang memerlukan tempoh kajian
yang singkat.

Kecanggihan  feknologi  kini  felah
membolehkan IPPBM menjalankan
kaedah kajian secara online iaitu dengan
menggunakan responden dari sumber
pangkalan Profil Belia Negara yang
diwujudkan. Pelaksanaan kajian secara
online mengambilkira perwakilan populasi
belia di Malaysia dan memenuhi tatacara
pensampelan yang telah ditetapkan
serta hasil kajian dapat menggambarkan
populasi belia di Malaysia. Selain itu,
kaedah ini lebih mudah dan cepat serta
menjimatkan masa.

Platform Menyampaikan Suara Belia
Melalui Perbincangan Intelektual.

IPPBM berusaha untuk mengenal pasti
isu serta persepsi generasi muda dalam
menangani  masalah  belia  melalui
perbincangan intelektual dalom pelbagai
bentuk seperti Persidangan Meja Bulat,
wacana, forum, seminar dan sebagainya.

Menerusi  program  tersebut, IPPBM
mendengar dan  mengkaji  aliran
pemikiran belia dalam semua isu yang
berkaitan dengan pembangunan
negara yang melibatkan belia. Justeru
itu, IPPBM memberi  khidmat nasihat
serta mengambil perhatian pihak yang
terlibat  dengan penggubalan  polisi
yang melaksanakan  pembangunan
belia dalam menangani generasi muda
yang milenium menerusi resolusi atau
rumusan yang terhasil dari program yang
dianjurkan. Malah resolusi atau rumusan
tersebut juga dibawa ke peringkat
tertinggi KBS seperti nota jemaah menteri
dan menjadi rujukan kepada pegawai
belia dan sukan.
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VIS1 DAN MISI

IPPBIM

Menjadi institusi Menghasilkan dapatan
penyelidikan dan penyelidikan sebagai asas
pusat rujukan ternama menjana pembangunan
mengenai belia. belia.
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OBJEKTIF PELAN STRATEGIK

IPPBIM
Ol

Memantapkan
pengendalia

Menjadikan
IPPBM pusat
rujukan utama
pembangunan
belia.

Meningkatkan
sumber pembiayaan
penyelidikan
pembangunan belia.

\\ / Membangunkan
, sistem sokongan
penyelidikan Memantapkan

pembangunan kapasiti

belia. organisasi unfuk
meningkatkan
kualiti
penyampaian
perkhidmatan

IPPBM.
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STRATEGI DAN PELAN TINDAKAN

IPPBIM

Lima Objektif Strategik yang telah dikenal pasti bagi membantu IPPBM
mencapai visi dan misi yang ditetapkan. Objektif strategik tersebut
adalah seperti berikut :

OBJEKTIF OBJEKTIF
STRATEGIK

OBJEKTIF
STRATEGIK

KETIGA

Memantapkan Menjadikan IPPBM Membangunkan
Pengendalian sebagai Pusat Rujukan Sistem Sokongan
Penyelidikan Utama Pembangunan Penyelidikan
Pembangunan Belia. Belia. Pembangunan Belia.

OBJEKTIF OBJEKTIF
STRATEGIK

Memantapkan
Kapasiti Organisasi
untuk Meningkatkan
Kualiti Penyampaian
Perkhidmatan IPPBM.

Meningkatkan
Sumber Pembiayaan
Penyelidikan
Pembangunan Belia.
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Objektif Strategik Pertama: Memantapkan Pengendalian Penyelidikan
Pembangunan Belia.

Objektif Strategik Pertama bagi pelan strategik ini mempunyai tiga strategi utama iaitu
memastikan pengurusan penyelidikan pembangunan belia sebagai agenda utama organisasi,
memastikan pelaksanaan penyelidikan pembangunan belia sebagai agenda utama organisasi
dan memastikan penilaian penyelidikan pembangunan belia sebagai agenda utama
organisasi.

Dalam memperkasakan penyelidikan sebagai teras utama dalam IPPBM, Bahagian Penyelidikan
telah mensasarkan sebanyak 42 kajian antara tahun 2013 sehingga 2015 dengan memberi
fokus kepada 4 bentuk kajian iaitu:

Fundamental Research (Penyelidikan
Asas Gunaan)

Fundamental research juga dikendli
sebagai basic research merupakan
permulaan sesuatu penyelidikan yang
melihat sesuatu fenomena atau isu/situasi
sebelum melaksanakan  penyelidikan
selanjutnya. Pada kebiasaannyaq,
penyelidikan kategori ini dilaksanakan
pbertujuan untuk menguji sesuatu teori.
Penyelidikan kategori ini  mempunyai
orienfasi yang lebih umum. Sebagai
contoh penyelidikan yang dilaksanakan
ialah Indeks Belia Malaysia 2006 dan
Pemetaan Belia Malaysia 2007.

Applied and Action Research
(Penyelidikan Penilaian dan Tindakan)

Penyelidikan kategori ini dilaksanakan
selepas penyelidikan asas dijalankan
oleh penyelidik sebelumnya atau kajian
sebelum ini. Penyelidikan ini dilaksanakan
bagi mengenal pasti impak sesuatu
fenomena atau teori ke atas sesuatu
isu. Pada kebiasaannya, topik bagi
penyelidikan gunaan dipandu oleh
masalah semasa yang menjadi perhatian
pembuat polisi. Sebagai contoh
penyelidikan yang dilaksanakan ialah
Indeks Belia Malaysia 2008 dan 2011 dan
Kajian Ke Atas Dasar Belia Negara.

Secara amnya, penyelidikan kategori ini
dijalankan untuk menyelesaikan masalah
serta-merta atau untuk mengubah dan
menambah baik amalan sedia ada. Ini

bermakna, Penyelidikan Tindakan bukan
sahgja membantu memahami amalan
serta menambah baik amalan, malah
ia membantu  menyesuaikan amalan
dengan perubahan yang berlaku, ini
bagi meningkatkan strategi, amalan dan
pengetahuan. Contoh penyelidikan yang
dilaksanakan ialah Kajian Impak dan
Keberkesanan  Program-program/Fizikal
Kementerian Belia dan Sukan dan Agensi-
agensinya.
Exploratory = Research
Tinjauan)

Exploratory Research atau Penyelidikan
Tinjauan ini dilaksanakan untuk mengkaji
sesuatu masalah, fenomena atau hal
baru yang bertujuan untuk mengetahui,
menganalisaataumerungkaimasalahdan
fenomena yang ingin dikaji. Penyelidikan
kategori ini secara langsung mencari
sesuatu yang baru dan menyingkap
rahsia yang terkandung dalom domain
iimu tfersebut. Penyelidikan ini biasanya
dilakukan berhubung dengan pemasaran
atau apabila mengkaji fenomena sosial.
Sebagai contoh Kajian Tinjauan ke Atas
Semangat Patriotik dalam kalangan Belia.

(Penyelidikan

Seftiap penyelidikan yang dijalankan oleh
IPPBM berupaya menjadi satu indikator
terbaik dalam mengukur keberkesanan
serta penambahbaikan kepada program
pembangunan belia sekaligus membantu
pelaksana dalam melahirkan belia yang
berpotensi dalam pelbagai aspek aliran
pembangunan belia.
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Objektif Strategik Kedua : Menjadikan IPPBM sebagai Pusat Rujukan Utama
Pembangunan Belia.

Sebagai langkah asas kepada perancangan agenda pembangunan belia di Malaysia, IPPBM
berperanan menjalankan fungsi teras iaitu penyelidikan dalam usaha menjadi organisasi ini
sebagai pusat rujukan ternama bagi semua pihak yang terlioat dalam usaha tersebut terutama
sekali KBS. Justeru, IPPBM menggariskan 5 strategi utama di bawah Objektif Strategik Kedua ini
iaitu menjadikan IPPBM sebagai pakar rujuk utama pembangunan penyelidikan berkaitan belia;
memperkukuhkan pangkalan data belia; memperkasakan pangkalan data antara bahagiaon di
KBS; menyebarluaskan maklumat, hasil kajian dan data belia serta memperkasakan pangkalan
data antara bahagian di KBS.

Objektif strategik ini memfokuskan kepada pemantapan dari aspek membina kepakaran
dalom penyelidikan di IPPBM dengan mewujudkan kolaborasi pasukan pakar rujuk yoang
mempunyai kepakaran dalam pellbagai bidang di bawah aspek pembangunan belia. Malah,
penyelidik dalaman IPPBM juga diberi latihan dengan mengikuti perkembangan semasa dunia
penyelidikan supaya hasil penyelidikan yang mantap dapat digunakan dalam pembentukan
asas dasar pembangunan belia serta pembentukan program pembangunan belia. Bagi
memastikan kecemerlangan penyelidikan, IPPBM juga sentfiasa memastikan penghasilan
inovasi yang bermanfaat kepada belia menerusi hasil penemuan/output kajian yang
dijalankan. Selain daripada itu, IPPBM juga mengadakan perkhidmatan teknikal,

nasinat, perundingan dan perkhidmatan berkaitan pembangunan belia.

IPPBM juga menggembleng tenaga dengan pelbagai pihak yang
menghasilkan data bagi tujuan memperkukuhkan pangkalan
data belia. Sebagai asas penyelidikan, kewujudan pangkalan
data belia yang komprehensif merupakan perkara yang perlu
dibentuk bagi memudahkan penggunaan data belia dalam
menjalankan aktiviti-aktiviti penyelidikan seperti mendapatkan
responden dalom kajian dan sebagainya. Selain itu, pangkalan
data yang kukuh juga dapat memperteguh kredibiliti organisasi
IPPBM seterusnya mampu menjadi sokongan kepada badan
induk pembbangunan belia iaitu KBS menerusi usaha merangka
dan merancang pembentukan dasar mahupun penganjuran
program bersama belia seperti mana yang tertera dalam
Teras Strategik Ketujuh Pelan Strategik KBS 2010-2015, iaitu
‘Pemantapan Penyelidikan Pembangunan Belia dan Sukan’,

Pengumpulan dan penyebaran luas maklumat data oleh
IPPBM juga difitikberatkan dalam memastikan kualiti IPPBM
sebagai Pusat Rujukan Utama Pembangunan Belia. Di bawah
tfanggungjawab Unit Komunikasi Korporat IPPBM, sentiasa
memastikan kaedah yang sesuai digunakan dalam  aktivifi
mengumpul dan menyebarluaskan data mahupun pelbagai
informasi yang berguna dalam usaha pembangunan belia.
Sebagai contoh menerusi media sosial terkini, penerbitan, terlibat
dalam pameran yang dianjurkan oleh IPPBM mahupun pihak
luar serta mengadakan latihan mahupun program intelektual.
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Objektif Strategik Ketiga : Membangunkan Sistem Sokongan Penyelidikan
Pembangunan Belia.

Menerusi kewujudan satu pendekatan yang lebih komprehensif dan berkesan, akfiviti yang
terdapat dalam Objektif Strategik Ketiga ini dapat membantu dalam usaha memperkasakan
pangkalan data belia. Pangkalan ini dapat membantu IPPBM melihat profil psiko grafik belia
dan dapat mendiagnosis dengan lebih mendalam dalam sesuatu kawasan, sebagai contoh
pendekatan ‘in-situ Development’ dilihat sebagai pendekatan yang terbaik dalam memberi
gambaran sebenar situasi berkaitan belia.

Perolehan data belia dari pelbagai organisasi kerajaan dan bukan kergjaan menyokong
dalom memantapkan pengumpulan data statistik yang terdapat dalam sistem pangkalan
data Profil Belia Negara yang diusahakan. Usaha tersebut adalah bagi memastikan IPPBM
berperanan sebagai pusat data (dafa centre) kepada semua pihak yang berkaitan. Dalam
usaha membentuk IPPBM sebagai pusat data, adalah perlu IPPBM menjalinkan kerjasama
yang mantap dengan pelbagai agensi yang berkaitan. Oleh itu, menerusi Objektif Strategik
ini, IPPBM akan melaksanakan Perjanjian Persefahaman (MOU) dengan pihak-pihak yang
berkaitan seperti Institusi Pengajian Tinggi, Badan Bukan Kerajaan (NGO) dan sebagainya.

IPPBM memerlukan satu platform (sistem) yang dapat mengumpul dan menyimpan keseluruhan
data di IPPBM (data mining) yang mana data yang diperoleh adalah daripada hasil kajian
atau statistik. Dengan adanya platform tersebut akan memudahkan proses penyimpanan dan
pengeluaran data dilaksanakan.

Selain itu, bagi memastikan setiap maklumat dan data penyelidikan yang dilaksanakan oleh
IPPBM atau mana-mana pihak dapat disebarluaskan, maka IPPBM mengorak langkah dengan

melaksanakan program berbentuk ilmiah dan intelektual seperfi Persidongon//
Meja Bulat, Wacana limu, Forum, Konvensyen dan sebagainya. }

[




‘euwwnibold yoosaing o

‘uonBBUILI DINDSS
uoBBub|ed Nweuag
oY upxopLBUSIA ‘g

BTo)
“ m_ yo[OSOU ‘(Weaxg gmtOE_mom.\Q:mv
. m upjoss|eAusad NS UBS] -OUOOUS
< uop 8|gNoJL unn(ng ¥NuUN soU
- _
) ublspdipusbusd uoYNSOd URYPNINMSIAL "o ‘uadxe
. M yo|osoud ‘DIeg NSI-NS| luades Jajpw 1o8lgns
ez upjoss|eAusad sisoubpipusw [oxuIduus uoxipleAusd Bulysigoise
g m yoooiddo yolo ax (i wpjpp Joxd INOjBW DII8g UpLoYIeg :Bujjooys ejgnoij
. paoibsajul ‘SIdI/VLdl [00L) upsoyoted SL0Z-SL0g uoBup|lg IoUSgSs ISPNYIS SISOUBDIPUSIA | yoiosesey ‘g
2 ‘uoipleAued 1soljisod P
<
< ‘Juswidoiersd Nis-uj o
. KW JojuUB WiIBOoId Q)
85 (IV2I0IN) Wios]
= m - IOUISON] AIOSIADY/ YDI0858¢] 8lIQOW\ 'O
- & uop uoBuUIPUNY| Iuedes 'Sax 1P
_. ANn m '‘DIleg UDHOYIS] IowpIyy uoyipleAusd upBujpuniad uoiboyng DIDIUD
m w ‘yopo.iddo ISoNYIS IoUSQ8s ‘G1LOZ piUILIBW JipoYy Jouwipiyy BuoxoAusw BUDA P upjPyBund
T paoibajul ‘'S1dl/VLd uRIoQUUDS) -©102 BUA upbuo|ig winlBboid upypNiMaN | UDpsSOYISdWSIA |

S
: ﬂ i
OO0t
oot

AOILVALS NVIVY NVaVvSVvs NVIVdVON3id

AVdINI NVAVSVS NNHVYL JOIVIGNI ILIAIDIV /NV)IVANIL 1931ValS

/ SVMVIONNOONVL

‘Dlleg UpUNBUDgUISd UDYIPISAUSY UDBUOXY0S UISISIS unyunBuoguis| : bbBya) yibaols ipielao




PELAN STRATEGIK @

+ INSHTUT PENYELIDIKAN PEMBANGUNAN BELIA MALAYSIA-2013 - 2015 S EsENa

Objektif Strategik Keempat : Meningkatkan Sumber Pembiayaan Penyelidikan
Pembangunan Belia.

Pada dasarnya, IPPBM berperanan sebagai agensi yang berfungsi sebagai pusat penyelidikan
nasional dalam mengkaiji pelbagai aspek aliran dan pembangunan generasimuda. IPPBM dilihat
sebagai platform terbaik menyuburkan budaya penyelidikan khususnya aspek pembangunan
belia. Oleh yang demikian dalam mencapai objektif empat ini, IPPBM akan meningkatkan
sumber pembiayaan penyelidikan pembangunan belia melalui Skim Geran Penyelidikan dan
Service Level Agreement (SLA) yang dapat menggalakkan penyelidikan bagi menjana ilmu
yang mampu menyumbang ferhadap peningkatan tahap intelektual, serta hasil dopatan
yang berpotensi untuk menyumbang kepada agenda strategik pembangunan belia.
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Objektif Strategik Kelima : Memantapkan Kapasiti Organisasi untuk Meningkatkan
Kualiti Penyampaian Perkhidmatan IPPBM.

Pendekatan kerjasama dalaman IPPBM amat penting dalam mengharungi cabaran dalam
memantapkankapasitiorganisasiuntuk meningkatkankualitipenyampaian perkhidmatan IPPBM.
Hasiinya, IPPBM akan mampu berperanan sebagai pusat rujukan terunggul dalam membentuk
dan melaksanakan agenda pembangunan belia. Oleh itu, menerusi Objektif Strategik Kelima
ini IPPBM telah menggariskan enam strategi iaitu memperkasa pembangunan sumber manusia
dalam penyelidikan pembangunan belio; memperkukuhkan sumiber kewangan institusi;
menubuhkan bank cadangan dan instrumen penyelidikan yang mantap; memantapkan
jalinan kerjasama dan perkongsian pintar bersama institusi penyelidikan kerajaan, NGO, swasta
dan sebagainyaq; serta meningkatkan pendedahan perkongsian maklumat di peringkat akar
umbi melalui penggunaan teknologi dalam penyampaian perkhidmatan.

Cabaran utama pada masa ini adalah dari segi pertambahan kajian dari semasa ke semasa.
Keadaan ini memberi cabaran kepada anggota penyelidik yang sedia ada bagi memastikan
hasil kajian yang dikeluarkan mempunyai impak kualiti  penyelidikan yang berkesan. Maka
dengan itu, IPPBM akan memperkasakan pembangunan sumber manusia dalam penyelidikan
bagi memastikan peningkatan dari segi kuadliti dan perkhidmatan penyelidikan sentiasa
diutamakan.

Menerusi pelan strategik ini, IPPBM menyusun strategi untuk memperkukuhkan sumber kewangan
institusi dengan menjana pendapatan berterusan. Dengan melibatkan pelbagai bentuk
akfiviti terutamanya teras fungsi, IPPBM mampu mewujudkan bisnes konsultansi dalam bidang
tersebut dengan menggunakan khidmat pakar dari kerjasama pasukan pakar rujuk yang
dilantik bersama penyelidik dalaman. Tuntutan nasional yang memerlukan bahan penyelidikan
sebagai rujukan utama dalam membentuk agenda pembangunan belia membuka peluang
IPPBM menjalankan aktiviti komersialkan penyelidikan dalam bentuk yang lebih menarik, ringkas
dan padat dengan data mahupun informasi terkini.

Dalam usaha memartabatkan imej IPPBM di mata umum, YB. Menteri Belia dan Sukan telah
mengumumkan nama popular IPPBM iaitu IYRES (Institute of Youth Research). Oleh itu, akronim
IPPBM akan lebih segar dengan sebutan IYRES di samping membawa imej yang segar dalam
dunia penyelidikan dan pembangunan belia.

RESEARCH
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KOD ETIKA

IPPBM

Untuk menjadi warga IPPBM yang berdedikasi dan efektif, setiap
warga mestilah:

Memahami dan

menghayati misi, visi, Menerapkan serta Memupuk dan
objektif, fungsi dan mengamalkan nilai- mengamalkan budaya
struktur organisasi nilai murni; kerja berpasukan;
IPPBM;

Komited untuk
menjadikan IPPBM
sebagai sebuah
organisasi yang
cemerlang

Mengamalkan budaya
kerja yang berkualiti;
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PELAN STRATEGIK (é'j X

Nilai-nilai efika
yang menjadi teras
kepada budaya
kerja warga IPPBM
terkandung dalam
akronim ‘IPPBM’ itu
sendiri iaitu:

P

3

» 9 o
P B, M

kerahsiaan, dan
memiliki suci hati dalam
melaksanakan amanah
yang diberikan.

bersemangat cekal,
tabah dan sabar
menghadapi apa
jua cabaran demi

kepentingan organisasi.

INTEGRITI PROFESIONAL PROAKTIF BEKERJASAMA MAMPAN
INTEGRITI bermaksud mempunyai nilai - nilai murni
yang asas serta akhlak serta sahsiah diri yang terpuii iaitu
amanah, jujur, bersih, ikhlas, berdisiplin dan beriman. Integriti
merangkumi perkara berikut :
i. Kejujuran ii. Akauntabiliti iii. Utuh
Memartabatkan Sentiasa Nilai, fingkah laku serta
kemuliaan, penerimaan, bertanggungjawab, keperibadian seseorang

yang menjurus kepada
ciri-ciri yang bermoral
dan beretika.
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PROAKT'F bermaksud mempunyai keupayaan untuk bertindak
secara sistematik atau melakukan sesuatu tfugas dengan cepat tanpa
menunggu arahan terlebih dahulu dan mampu menghasilkan kerja yang
produktif. Nilai-nilai sekunder berikut perlu diamalkan:

i. Produktif ii. Cepat iii. Sistematik
Sentiasa menghasilkan Melaksanakan Menjalankan tugas dan
sesuatu secara konsisten sesuatu tugas atau tanggungjawab dengan
sekurang-kurangnya tfanggungjowab sistematik, teratur dan
mMenyamai sasaran yang dengan segera tanpa berkesan menggunakan
telah ditetapkan dan membuang masa sumber-sumber yang
hasil yang dikeluarkan dan selaras dengan ada demi menjaga
pula tetap berkualiti, sasaran (fempoh) yang kualiti perkhidmatan

ditetapkan. awam.

BEKERJASAMA sebagai satu pasukan berpandukan semangat

kekitaan dan komitmen yang tinggi untuk melaksanakan tugas secara
bertfanggunggjowab, adil dan saksama. Berikut adalah nilai sekunder
yang perlu diamalkan:

i. Komitmen ii. Kekitaan iii. Saksama
Sentiasa mempunyai Memupuk semangat Setiap warga IPPBM
ilfizam untuk bantu membantu hendaklah sentiasa
melaksanakan kerja serta bekerja sebagai prinatin, bersikap
dengan penuh rasa satu pasukan dengan penyayang, adil dan
fanggungjawab, mendahulukan saksama terhadap
bbersungguh- sungguh matlamat/kepentingan sesiapa sahagja serta
dan tekun. organisasi (IPPBM ) sentiasa memberi
daripada individu di layanan yang ramah
samping mencapai dan mesra.
kejayaan serta
kecemerlangan

bersama dalam konteks
‘a win-win situation’.

MAMPAN bermaksud mampu mengekalkan pencaopaian atau
prestasi yang baik dan juga berkemampuan menghasilkan kerja yang
cemerlang dan berkudaliti serta dapat mentafsir maklumat dengan tepat
mengikut sekunder seperti berikut:

i. Cemerlang ii. Berkualifi iii. Tepat
Sentiasa berusaha Menghasilkan sesuatu Berkemampuan untuk
menghasilkan kerja kerja dengan bermutu mentafsir sesuatu
yang bermutu tinggi dan sentiasa ditahap dengan tepat dan
dan mengekalkan yang tinggi sehingga jelas di samping
pencapaian secara memuaskan hati semua menghasilkan sesuatu
konsisten sesuai dengan pihak. kerja (dasar serta
konsep “kaizen’. strategi pembangunan

dengan betul).
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HALATUJU PELAN STRATEGIK

IPPBM

Sebagai sebuah badan Menjadi sebuah agensi

rujukan yang unggul yang berupaya untuk

berasaskan penyelidikan menjana pendapatan
dan pangkalan data belia sendliri.

yang utama.

Memperluaskan skop
perkhidmatan dan kapasiti
IPPBM melalui pengembangan
serta memantapkan
penyampaian sumber

mManusia.
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PENUTUP

Pelan Strategik IPPBM, menggariskan H
strategi dan pelan findakan yang perlu
dilaksanakan dalam tempoh 2013 - 2015
bagi mencapai visi dan misi yang telah
ditetapkan. Pelan strategik ini memberi
tumpuan kepada 5 objekfif strategik
sebagai panduan bagi memastikan
IPPBM dapat melaksanakan fungsisecara
cekap dan berkesan. Kejayaan pelan
ini bergantung kepada iltizam setfiap
warga [IPPBM dalam melaksanakan
pelan tindakan yang telah dirangka
bagi memastikan IPPBM menjadi institusi
penyelidikan dan pusat rujukan ternama
mengenai belia.
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